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Положение  

о профессиональной этике педагогических работников МАОУ СОШ № 20  

 (Кодекс профессиональной этики) 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  

-  Конституцией Российской Федерации, 

- Трудовым кодексом Российской Федерации, 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании 

в Российской Федерации"(ч. 4 ст. 47, с учетом норм ст. 48) 

- Федеральным законом от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ "О защите детей 

от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию" 

- письмом Министерства просвещения Российской Федерации, 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 20 августа 2019 

года № ИП-941/06/484"О примерном положении о нормах профессиональной 

этики педагогических работников" 

1.2. Положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, 

независимо от занимаемой ими должности, а также нормы, обеспечивающие 

реализацию права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

1.3. Нормы Положения направлены также на реализацию 

конституционных прав педагогического работника при осуществлении им 

педагогической и иной, связанной с ней деятельности: неприкосновенность 
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частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго 

имени. 

1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

образовательной организации и размещается на ее официальном сайте. 

 

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

2.1. Педагогический работник обязан соблюдать этические нормы, 

следовать требованиям профессиональной этики: 

а) разрабатывать и реализовывать образовательные программы на 

высоком методическом уровне, обеспечивая соответствие их содержания 

последним достижениям науки; 

б)   неукоснительно соблюдать номы действующего законодательства; 

в) применять адекватные образовательным задачам методики и 

технологии обучения, обеспечивающие высокое качество образования и 

решение воспитательных задач, учитывая при этом возрастные и 

психофизиологические особенности обучающихся; 

г) избегать конфликта интересов при оказании платных образовательных 

услуг; 

д) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

е) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

ж) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и 

внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и 

коллегам; 

з) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 

особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному 

и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

и) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей 

равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, 

национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 

положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

к) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам 

реализуемой образовательной программы; 



л) воздерживаться от размещения в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, 

информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей; 

м) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и 

деловой репутации педагогического работника и (или) организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

н) пользоваться правами и гарантиями, закрепленными в ст. 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» не злоупотребляя правом, не нарушая права других 

лиц. 

 

3. Рекомендательные этические правила служебного поведения 

работников ОО. 

 3.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из 

конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются 

высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность 

частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего 

доброго имени.  

3.2. В служебном поведении работник воздерживается от:  

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений;  

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;  

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;  

- принятие пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного 

служебного общения с гражданами.  

          3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 

сотрудничества друг с другом. Работники должны быть вежливыми, 

доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в 

общении с гражданами и коллегами.  

           3.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных 

обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен 

способствовать уважительному отношению граждан к ОО, а также при 

необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который 

отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.  



4. Правила общения педагога с обучающимися 

           4.1. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, 

основанный на взаимном уважении.  

           4.2. В первую очередь, педагог должен быть требователен к себе. 

Требовательность педагога по отношению к обучающемуся позитивна. Педагог 

никогда не должен терять чувства меры и самообладания.  

           4.3. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его 

учениках развитие положительных черт и взаимоотношений: 

самостоятельность, инициативность, ответственность, самоконтроль, 

самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.  

           4.4. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и 

благосклонным ко всем своим ученикам. Приняв необоснованно принижающие 

ученика оценочные решения, педагог должен постараться немедленно 

исправить свою ошибку.  

            4.5. При оценке достижений учеников в баллах педагог стремится к 

объективности и справедливости. Недопустимо тенденциозное занижение или 

завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости 

успеваемости и исправление ошибок учащихся во время письменных работ и 

контрольных проверок.  

             4.6. Педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщать 

другим лицам доверенную лично ему учеником информацию, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством.  

             4.7. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. Он не 

может использовать своих учеников, требовать от них каких-либо услуг или 

одолжений.  

              4.8. Педагог не имеет права требовать от своего ученика 

вознаграждения за свою работу, в том числе и дополнительную.  

              4.9. Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и 

политическим взглядам своих воспитанников.  

 

5. Правила общения между педагогами 

               5.1. Педагоги стремятся к взаимодействию друг с другом, оказывают 

взаимопомощь, уважают интересы друг друга и администрации ОО.  

               5.2. Педагогов объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и 

доверие.  

               5.3. Педагог имеет право открыто выражать свое мнение по поводу 

работы своих коллег, не распространяя сплетни. Любая критика, высказанная в 

адрес другого педагога, должна быть объективной и обоснованной.  



              5.4. Администрация не может требовать или собирать информацию о 

личной жизни педагога, не связанной с выполнением им своих трудовых 

обязанностей.  

              5.5. Педагог имеет право на поощрение от администрации ОО. Личные 

заслуги педагога не должны оставаться без вознаграждения.  

              5.6. Педагог имеет право получать от администрации информацию, 

имеющую значение для работы ОО. Администрация не имеет права скрывать 

информацию, которая может повлиять на работу педагога и качество его труда.  

              5.7. Инициатива приветствуется. 

              5.8. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в 

учреждении на основе принципов открытости и общего участия.  

              5.9. Педагог в процессе учебно-воспитательной деятельности должен 

активно сотрудничать с психологами, врачами, родителями для развития 

личности и сохранения психического, психологического и физического 

здоровья учеников.  

 

6. Правила взаимоотношения с администрацией 

               6.1. Администрация ОО обязана делать все возможное для полного 

раскрытия способностей и умений педагога как основного субъекта 

образовательной деятельности.  

               6.2. В ОО должна соблюдаться культура общения, выражающаяся во 

взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. 

Ответственность за поддержание такой атмосферы несет директор.  

               6.3. Администрация ОО терпимо относится к разнообразию 

политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает 

условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. 

Различные статусы педагогов, квалификационные категории и обязанности не 

должны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего 

мнения и защите своих убеждений.  

               6.4. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или 

преследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий 

или антипатий. Отношения администрации с каждым из педагогов 

основываются на принципе равноправия.  

               6.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о 

личной жизни педагога, не связанную с выполнением им своих трудовых 

обязанностей.  

               6.6. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно 

извращать информацию, могущую повлиять на карьеру педагога и на качество 



его труда. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в 

учреждении на основе принципов открытости и общего участия.  

              6.7. Сотрудники ОО уважительно относятся к администрации, 

соблюдают субординацию и при возникновении конфликта с администрацией 

пытаются его разрешить с соблюдением этических норм.  

              6.8. ОО дорожит своей репутацией. В случае выявления преступной 

деятельности педагогов и ответственных сотрудников администрации, а также 

грубых нарушений профессиональной этики директор должен подать в 

отставку.  

 

7. Правила общения с родителями (законными представителями). 

               7.1. Работа с родителями по проблемам обучения и воспитания детей – 

важнейшая часть деятельности педагога. Он устраняет причины конфликтов на 

основе этических принципов.  

               7.2. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих 

родителях или опекунах или мнение родителей или опекунов о детях. 

Передавать такое мнение  другой стороне можно лишь с согласия лица, 

довершившего педагогу упомянутое мнение.  

               7.3. Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с 

родителями учеников; не имеют права побуждать родительские комитеты 

организовывать для педагогов угощения, поздравления и тому подобное.  

               7.4. Отношения педагогов с родителями не должны оказывать влияния 

на оценку личности и достижений детей.  

               7.5. Любая работа с родителями не должна осуществляться в ущерб 

учебно-воспитательному процессу.  

               7.6. На отношения педагогов с учениками и на их оценку не должна 

влиять поддержка, оказываемая их родителями или опекунами школе.  

 

8. Взаимоотношения с обществом 

                8.1. Педагог является не только учителем, тренером и воспитателем 

детей, но и общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, 

порядочным образованным человеком.  

                8.2. Педагог старается внести свой вклад в корректное взаимодействие 

всех групп сообщества. Не только в частной, но и в общественной жизни 

педагог избегает распрей, конфликтов, ссор. Он более других готов предвидеть 

и решать проблемы, разногласия, знает способы их решения. 

                8.3. Педагог хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и 

социальную роль, избегает подчеркнутой исключительности, однако также не 



склонен и к тому, чтобы приспособленчески опуститься до какого-либо 

окружения и слиться с ним.  

 

9. Академическая свобода и свобода слова 

               9.1. Педагог имеет право пользоваться различными источниками 

информации.  

               9.2. При отборе и передаче информации ученикам педагог соблюдает 

принципы объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное 

извращение информации или изменение ее авторства недопустимо.  

               9.3. Педагог имеет право открыто (в письменной или в устной форме) 

высказывать свое мнение о школьной, региональной или государственной 

политике в сфере образования, а также о действиях участников 

образовательного процесса, однако его утверждения не могут быть 

тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными.  

               9.4. Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальную 

служебную информацию. 

 

10. Правила использования ресурсов ОО. 

               10.1. Сотрудники ОО должны бережно и обоснованно, т.е. в 

соответствии с задачами учебно-воспитательного процесса, расходовать 

материальные и другие ресурсы.   

               10.2. Сотрудники ОО не имеют права использовать имущество ОО 

(помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную технику, 

другое оборудование, почтовые услуги, транспортные средства, инструменты и 

материалы), а также свое рабочее время для личных нужд.  

 

11. Личные интересы и самоотвод 

               11.1. Педагог и руководитель ОО объективен и бескорыстен. Его 

служебные решения не подчиняются собственным интересам, а также личным 

интересам членов семьи, родственников и друзей.  

                11.2. Если педагог является членом совета, комиссии или иной 

рабочей группы, обязанной принимать решения, в которых он лично 

заинтересован, и в связи с этим не может сохранять беспристрастность, он 

сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от 

голосования или иного способа принятия решения 

 

12. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 



12.1. Каждый педагогический работник организации обладает правом на 

проверку, справедливое и беспристрастное расследование фактов нарушения 

норм профессиональной этики. 

12.2. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников. 

12.3. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных разделом II Примерного положения о нормах 

профессиональной этики педагогических работников (Письмо 

Минпросвещения РФ, Профсоюза работников народного образования и науки 

РФот 20 августа 2019 года № ИП-941/06/484), рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

созданной в соответствии счастью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

12.4. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в 

комиссиях по трудовым спорам регулируется нормами главы 60 Трудового 

кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством 

Российской Федерации. 

12.5. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе 

обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

12.6. В целях реализации права педагогических работников на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений в обязательном 

порядке включается представитель выборного органа соответствующей 

первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

12.7. В случае несогласия педагогического работника с решением 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, несоответствия решения 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений законодательству Российской Федерации или нежелания 

педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он 

имеет право обратиться в суд. 
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