3

УТВЕРЖДАЮ

Директор МБОУ СОШ № 20
 



                               ________________  Е.П.Лякишева
«24»_января  2020 года

ПОЛОЖЕНИЕ

 о волонтёрской
 организации МБОУ СОШ № 20 «Новое поколение» 
 Раздел I
Общие положения

        1.1. Настоящее положение о школьной  Волонтерской организации МБОУ СОШ № 20 (далее – Положение) регламентирует порядок организации деятельности Волонтерской организации МБОУ СОШ № 20 «Новое поколение» (далее - Волонтерская организация).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с методическими рекомендациями по организации деятельности волонтёрских отрядов в муниципальных образованиях Краснодарского края (письмо министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края от 05.04.2019 № 47-01-13-6448/19 «О направлении методических рекомендаций») (далее – Методические рекомендации).
1.3. Волонтерская организация создана для осуществления волонтёрской работы в муниципальном образовании город Краснодар, МБОУ СОШ № 20.
1.4. В своей деятельности Волонтерская организация руководствуется Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтёрстве)», Федеральным законом от 08.01.1998 № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах», Законом Краснодарского края от 04.03.1998 № 123-КЗ «О государственной молодёжной политике в Краснодарском крае». 

1.5. Деятельность Волонтерской организации осуществляется на общественных началах.

1.6. Деятельность Волонтерской организации основывается на принципах коллегиальности, гласности, независимости и равенства его участников.

Раздел II
Цели и задачи Волонтерской организации
2.1. Целью деятельности Волонтерской организации является создание условий для формирования в детско-юношеской среде позитивного отношения к волонтерской деятельности, навыков социально ответственного поведения, а также пропаганда ценностей здорового образа жизни.

2.2. Задачами деятельности Волонтерской организации являются:
разработка и реализация эффективных механизмов, форм и методов профилактической работы с различными целевыми группами;

организация общественно-полезных мероприятий.
организация и проведение мероприятий, направленных на пропаганду ценностей здорового образа жизни.

Раздел III

Участники Волонтерской организации
3.1 Участниками Волонтерской организации являются обучающиеся МБОУ СОШ № 20 в возрасте от 14 до 18 (включительно) лет.

Раздел IV
Порядок организации и принципы деятельности 
Волонтерской организации.
4.1. Деятельность Волонтерской организации осуществляется на принципах законности, добровольности, непрерывности и систематичности, открытости и гласности, безвозмездности и добросовестности, самоуправления и возрастной дифференциации в выполняемой работе.

4.2. Руководителем школьной Волонтерской организации является педагог МБОУ СОШ № 20, назначенный приказом директора школы.  Координатором деятельности является муниципальное казённое учреждение муниципального образования город Краснодар «Центр молодёжной политики» (специалист (координатор) по волонтёрству) (далее – координатор Волонтерского центра).

4.3. Для деятельности Волонтерской организации предоставляется кабинет № 210.
4.4. Руководитель Волонтерской организации осуществляет методическое сопровождение и занимается решением организационных проблем Волонтерской организации.
4.5. Подготовка волонтёров может осуществляться в рамках ежегодного молодёжного форума добровольцев здорового образа жизни на территории муниципального бюджетного учреждения муниципального образования город Краснодар база отдыха «Дубрава», а также в течение текущего года в рамках программ на базе муниципального казённого учреждения муниципального образования город Краснодар «Центр молодёжной политики».
4.6. Волонтерская организация имеет символику и атрибутику.
4.7. Активные члены Волонтерской организации поощряются по итогам проведённой работы грамотами.

4.8. Волонтерская организация имеет право создавать тематические группы в различных аккаунтах коммуникационной сети Интернет с целью освещения своей деятельности. 

4.9. Члены Волонтерской организации привлекаются для участия в общешкольных мероприятиях, городских мероприятиях.
Раздел V
Направления деятельности Волонтерской организации
5.1. Деятельность Волонтерской организации осуществляется с учётом возрастной дифференциации участников в выполняемой работе.
5.2. Направления деятельности Волонтерской организации регламентируются  Методическими рекомендациями.

Раздел VI

Структура Волонтерской организации
6.1. Работа Волонтерской организации проводится по следующим блокам:

· «Актив» (инициативная группа);
· «Забота» (проведение социальных акции);

· «Жизнь без опасности» (организация и проведение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, безопасной жизнедеятельности, формированию ответственного отношения к жизни своей и окружающих);
·  «СМИ» (освещение деятельности Волонтерской организации);
· «Поэтом можешь ты не быть, но гражданином быть обязан» (организация и проведение социально значимых мероприятий);

· «Полезный досуг» (мероприятия творческой направленности)
Данные структурные объединения могут иметь постоянный списочный состав и сменный (ситуативный)
